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 المحاضرة الأولى:
 "التعلم و التعلم الحركي" 

 
التعلم هو العلم الذي يبحث في اكتشاف القوانين العلمية التي تحكم ظاهرة تغير سلوك الإنسان و من أولى مظاهره التغير             

في السلوك الحركي، و ذلك راجع إلى التغيرات التي تطرأ على مجموعة الظواهر الحركية لدى المتعلم و هذا يؤدي إلى تعلم المهارة  
الفكرة أكثر سنتطرق فيما يلي إلى    ح لة للتعلم الحركي تعين توافق جميع الأجهزة لخدمة المهارة و لاستيضا الحركية، فالطبيعة المتكام
 التعلم و التعلم الحركي. 

 التعلم .1
 تعريف التعلم: -1.1
نتيجة يتفق كل من "احمد شعبان"و "سامي عبد القوي"و "دافيدوف":"على أن التعلم هو تغير دائم نسبيا في السلوك يحدث      

 (24، صفحة 2013)سلامة،  للخبرة".
:التتعلم علتى انتك اكتستاه المهتارات ا ديتدة و إدراك الأشتياع و التعترف عليهتا عتن (M .candless )  و يعرف ما كاندس     

، 2014)استتتراهيم،  طريتتق الممارستتة  تتتا في ذلتتك نمنتتا سعتتتا أ تتاح الستتتلوك التتتي يتضتته للكتتتائن الحتتي عتتد  فعاليتهتتتا او  تتررها".
 (21صفحة 
فيعرفانك:" بأنك عملية عقلية تحدث داخل الكائن الحي و تظهر في صتورة تغتير  1983) أما سيد خير الله و ممدوح الكناني)       

 (35، صفحة 2013)الشاويش،  تقدمي دائم نسبيا في سلوك الكائن و ذلك نتيجة الممارسة".
الشامل "يعد التعلم مفهومتا افاا تيا نستتند عليتك سطريقتة اتير مباشترة، فتنحن لا نستتطيع ان نشتاهد التتعلم و لكننتا و  عناه         

نستدل عليك و على حصولك من أثاره و نتائجك التي نلتمسها من خلال ملاحظتة ستلوك الفترد او أداعه، و عليتك فتالتعلم متا هتو إلا 
سناع على ما نلاحظك من تغيير في سلوك الفرد، و في الحقيقتة فنننتا لا نلاحتلا إلا ستلوك  مفهو  افاا ي ،  عنى انك نفاض وجوده

، صتفحة 2015)ستعدالله،  الفرد، أما العمليتات التتي نمترى داخلتك فنننتا لا نلاحظهتا و إ تا تستتنت  وجودهتا متن ستلوكك و أداعه."
32،31) 

 طبيعة و خصائص التعلم:-2.1
 /أن التعلم هو تكوين افاا ي، حيث لا يستدل على التعلم مباشرة سل عن طريق النتائ  و الآثار الماتبة.1



/أن التعلم يدل على تغير في السلوك.إذ نلاحلا أنك في سداية عملية التعلم تكون استجابات المتعلم اتير منتظمتة .و سعتد فتاة متن 2
 يتوصل إلى التوافق ا يد، أي يؤدي المهارة سسهولة و سشكل متقن. التعليم و التدريا

/يتتتؤدى التتتتعلم إلى اكتستتتاه ختتتبرات جديتتتدة .فمتتتن ختتتلال تعاملتتتك متتتع البياتتتة و ا تمتتتع ا تتتي  سك.يكتستتتا ختتتبرات كثتتتيرة ، متتتن 3
 اكتساه مهارات حركية أو اكتساه المعلومات و المعارف متنوعة.

 نسبيا ، و يتصف بالاستمرارية./أن التعلم يجا أن يكون ثاست 4
 /أن  التغير الذي يحدث في سلوك الفرد من جراع التعلم ينجم تحت شرح التجرسة و الممارسة المعززة.5
فرق سين مفهو  التعلم و مفهو  التعلتيم، إذ أن التتعلم هتو تغتير نست  ثاستت في الستلوك نتيجتة التجرستة و الخبرة.إمتا التعلتيم   /وجود6

فهو عملية تزويد الفرد بالخبرات و الانماهات حتى يستطيع مواجهة المشكلات و المتغيرات المستمرة في متطلبات الحياة التي تساعد 
 على النجاح.

، صتتفحة 2013)ختتي ،  يرات التتتي تحتتدث نتيجتتة عوامتتل أختترى  مثتتل النضتت  أو التعتتا أو المنشتتطات لا تعتتتبر تعلمتتا./أن التغتت7
19) 
 

 مراحل التعلم:-3.2
 ( مراحل التعلم سثمانية عمليات داخليةGagneلقد حدد )

 /مرحلة الدافعية )التوقعات(1
 الادراك اختياري(-)الانتباه/مرحلة الفهم 2
 /الاكتساه)ترميز الخبرة و تخزينها(3
 /الاحتفاظ)التخزين في الذاكرة(4
 /الاساجاع)الاستدعاع5
 /التعميم)الانتقال(6
 /الأداع )الاستجاسة(7
 (28، صفحة 2012)الرسيعي،  /التغذية الراجعة )التعزيز(8
 

 أهداف التعلم:-4.1
يرى الكثير من العلماع و الخبراع بأن للتعلم أهداف معينة تؤدي إلى تنمية و توسيع مدارك الفرد و زيادة معلوماتك و خبراتك من      

 أجل أن يقو  بالتصرف الصحيه في الظروف و المواقف التي يتعرض لها وهي ثلاثة أهداف كما هو مو ه في الشكل الموالي: 
 
 
 



 (:يوضح أهداف التعلم . 01م) الشكل رق

                     
 (14، صفحة  2013)خي ،                                                                                                        

 قوانين التعلم:-5.1
أن التتتتعلم تحكمتتتك ثتتتلاث قتتتوانين كمتتتا هتتتو مو تتته في الشتتتكل  (2013)الشتتتاويش،  و (1996)أحمتتتد، يتفتتتق كتتتل متتتن            
 الموالي:

 (:يوضح قوانين التعلم 02الشكل رقم) 

                     
 

  Law of readiness*قانون الاستعداد:
إن استتعداد الفتترد للتتتعلم متلتتف متن فتترد لآختتر، فقتتد يكتتون الفترد عنتتده القاسيليتتة لتتتعلم حرفتتة معينتة ولتتي  عنتتده القاسليتتة لتتتعلم      

 (56، صفحة 1996)أحمد، حرفة أخرى، و قد يكون الريا ي عنده قاسلية لتعلم مهارة ريا ية دون الأخرى 
إذ قانون الاستعداد يؤكد على أنك إذا كان هناك استعداد لدى الفرد الريا تي للقيتا  سستلوك معتين، فتان هتذا الستلوك يتؤدي إلى    

الارتياح ،أما إذا كان هناك عائق معين يحول دون القيا  بالسلوك المذكور فنن ذلك يؤدي إلى شعور الفرد بالضيق...فضلًا عتن أن 
يشتتمل وجتتود التتدافع و الرابتتة و الميتتل لتتدى الفتترد الريا تتي متتن أجتتل ستتذل ا هتتود، و هتتذا متتا يتتدل علتتى وجتتود علاقتتة هتتذا القتتانون 

 (57-56، الصفحات 2013)الشاويش،  ارتباح عالية سين الاستعداد و سرعة التعلم

أهداف 
التعلم

التعلم لاكتساب 
الخبرة

تنمية الاتجاهات

تنمية المهارات

قوانين 
التعلم

قانون الاستعداد

قانون التدريب

قانون الأثر



 Law of exercise : (قانون التدريب)التمرين*
إن عمليتتة التتتدريا لا تختترو عتتن كويتتا ))عمليتتة ترسويتتة سنائيتتة و صتتقل للتقتتد  بالمهتتارة و الحتترف و المهتتن المختلفتتة إلى مستتتوى       

، إلا" أن التتتتعلم لا يصتتتل  جتتترد تكتتترار الحركتتتات و المهتتتارة الريا تتتية متتتن قبتتتل (58، صتتتفحة 1996)أحمتتتد،  أفضتتتل ...فلفضتتتل((
اللاعبين، سل يجا أن يكون التدريا مبنيا على أس  علمية مقننة للتقد   ستوى قاسلياتهم و مهاراتهم نحو الأحسن...و عليك فان 

 ن هما:عملية التدريا عملية مكملة لعملية التعلم، و لهذا القانون عاملان رئيسا
 قانون الاستعمال)التكرار(:و يظهر بأن التمرين يكون فعالًا إذا كنا  ارس سصورة مستمرة و متواصلة دون انقطاع.-
، 2013 )الشتاويش، قانون الإهمتال:و يظهتر أن الانقطتاع عتن الممارستة يتؤدي إلى إ تعاف الارتباطتات ستين المثتير و الاستتجاسة.-

 (58-57الصفحات 
 
 
  Law of effect :قانون الأثر )النتيجة(*

و يشير هذا القانون إلى أنك حينما يحدث ارتباطا سين مثير و استجاسة و يصاحا ذلك الارتباح النجاح أو الارتياح، فتنن          
قوة ذلك الارتباح تزداد، أما إذا صاحبت ذلك الارتباح حالة فشل أو عتد  ارتياح،فتنن قتوة الارتبتاح تضتعف.و هتو متا يؤكتد علتى 

يا ي أثناع عملية التدريا  واقف سارة من خلال التشتجيع المستتمر و الإطتراع، و التلكيتد علتى طبيعتة  رورة رس  سلوك الفرد الر 
يعمتل النتائ  الايجاسية التتي يتوصتل إليهتا ، إذ أن النتتائ  الستارة و الآثار الايجاسيتة لهتا تتؤدي إلى التعزيتز الايجتام لاداع.الأمتر التذي 

 ا يتتتتؤدي الفشتتتتل إلى اختتتتتزال الميتتتتل لتكتتتترار الستتتتلوك التتتتذي يتتتتؤدي إلى الفشتتتتل أو العقتتتتاه.علتتتتى تقويتتتتة الصتتتتلات الارتباطيتتتتة...سينم
 (58، صفحة 2013)الشاويش، 

 .التعلم الحركي2
 تعريف التعلم الحركي:-1.2
:"أن التتتتتعلم الحركتتتتي في ا تتتتال الريا تتتتي هتتتتو:"تغيير أو تعتتتتديل في الأداع الحركتتتتي الريا تتتتي نتيجتتتتة  Guilfordيعرفتتتتك جلفتتتتورد     

 (8، صفحة 2003)فوزي،  الاستثارة".
 ر و التصتتحيه ..."و هتتذا متتا يوكتتده )فتترات جبتتار ستتعد الله(: ان التتتعلم الحركتتي هتتو تغتتير دائتتم في الستتلوك الحركتتي نتيجتتة التكتترا    

 (41، صفحة 2015)سعدالله، 
:"بأنتتك الاكتستتاه و التطتتوير و التثبيتتت و الاحتفتتاظ بالمهتتارات الحركيتتة و التتذي يتترتب  بالتطتتور  Cchnabelو يعرفتتك شتتناسل     

العا  للشخصية الإنسانية، و يحدث سصفة خاصة بارتباطك مع اكتساه المعتارف و تطتوير القتدرات التوافقيتة و البدنيتة و اكتستاه 
 (78، صفحة 2013)الشاويش،  الخصائص الحركية".

 أهداف التعلم الحركي:-2.2
 /فهم أسعاد السلوك الحركي.1
 /توقع السلوك المستقبلي بالاعتماد على فهم و تحليل السلوك الآتي2



 (47، صفحة 2015)سعدالله ف.،  /تفسير السلوك الحركي نتيجة الخبرات الساسقة3
 شروط التعلم الحركي:-3.2
 الشروح كما هو مو ه في الشكل التالي: ستوفر تلكيتطلا التعلم الحركي شروطا أساسية لحدوث التعلم و لا يتم ذلك إلا      

 (: يوضح شروط التعلم الحركي 03الشكل رقم ) 

                
الفرد تستثير سلوكك و تعمل على استمرار هذا السلوك و توجيهك نحو تحقيتق هتدف نعرف الدافعية بأيا حالة داخلية في *الدافعية:

 (34، صفحة 2015)سعدالله ف.،  معين
للمتتعلم أو تعد من الشروح الأساستية التتي يتوقتف عليهتا تحقيتق الهتدف متن العمليتة التعليميتة، إذ لتد أن الستلوك الحركتي فهي      

اللاعا يتميز بالنشاح و الرابة في سعا المواقف دون الأخرى، و يرجع ذلك إلى مستوى الدافعية لديك نحو ممارسة السلوك الحركي 
 (46، صفحة 2016)الدلمي،  .في هذه المواقف دون ايرها

 *الممارسة )التدريب(:
عمليتتة تعلتتم مهتتارة متتا لا هكتتن تحقيقهتتا  جتترد التتدافع لتعلمهتتا فقتت ، و لكتتن يجتتا ممارستتتها و تكتترار أدائهتتا لكتتي يستتيطر إن      

 .(44، صفحة 2015)سعدالله ف.،  المتعلم على حركاتك بحيث يؤديها سشكل صحيه و سليم
التتتدريا هتتو أحتتد الشتتروح الرئيستتية لتتتعلم المهتتارات الحركيتتة، فلكتتي يتتتعلم الفتترد  أن(:"2013و هتتذا متتا يؤكتتده) أحمتتد أمتتين فتتوزي 

المهتارة لاستد و أن يتتدره عليهتا و يبتدل متن ا هتد متا يستتاعده علتى الستيطرة علتى حركاتتك، حتتى تتميتز هتذه الحركتات بالستتهولة و 
 ة أثناع المباراة. الدقة و السرعة، و كذلك إمكانية إصدارها في جميع المواقف المتغير 

فالتدريا يساعد الفرد على التفاعل مع المهارة و السيطرة على حركاتك و تحقيق التناسق سين هذه الحركات مما يجعل أداع المهارة     
، في تتاسع صحيه و زمن مناسا، باستمرار التدريا يستطيع الفرد أن يؤدي المهارة سدرجة عالية من الإتقان و في أقتل زمتن ممكتن

 (24-23، الصفحات 2013)فوزي أ.،  ويسهل عليك أدائها في أي وقت و في أي موقف من مواقف المباراة".
 *النضج:

معتتين يحقتتق  هتو "درجتتة  تتو معينتتة في سعتتا الأجهتتزة الداخليتتة في الكتتائن الحتتي، هتتذه الأجهتتزة تعتتتبر مستتاولة عتتن  تت  إستتتجام    
وظيفتتة معينتتة لتتدى الكتتائن الحتتي لا يستتتطيع أداع هتتذه الوظيفتتة إلا إذا وصتتل ا هتتاز الختتال متتا إلى مستتتوى معتتين متتن النمتتو  هتتذا 

 (39، صفحة 2013)فوزي أ.،  المستوى يطلق عليك النض "
 خصائص التعلم الحركي:-4.2

شروط 
التعلم 
الحركي

الدافعية

الممارسة

النضج



 هناك عدة خصائص يتميز ما التعلم الحركي هي:      
 :الحركي-الاتصال الإدراكي-1
يتم التزويد بالمعلومات من المثتيرات المستتقبلة ستسلستل متن  إذالحركية، -ينظر للتعلم الحركي بأنك خطوة يائية في المهمة الإدراكية    

 .الحركي-الحركات المعينة و سمي هذا الاتصال الإدراكي
 :تسلسل الاستجاسة-2

الحركيتتتة و متتتن تتتتتاسع الحركتتتات التتتتي تعتمتتتد فيهتتتا كتتتل استتتتجاسة سصتتتورة جزئيتتتة في الاقتتتل علتتتى  -يتكتتتون متتتن الأ تتتاح الستتتلوكية      
الاستجابات التي تظهر قبل دلك و التي لم تصدر سعد، و سلاسل الاستجابات هذه هكن سدورها ان ترتب  ستسلسل أكثر عمومية 

 للسلوك الحركي المستمر.
 اسة:تنظيم الاستج -3

 و هي الخاصية الثالثة للتعلم الحركي إذ يتبين أن تسلسل الاستجابات لاسد لها من    إجمالي للتنظيم حتى تكون ناجحة.     
 التغذية الرجعة: -4

اسبة يستطيع الفرد عن طريق التغذية الراجعة أن يحدد نتيجة تتاسع حركتك و يقو  سعمل التقويم لهذه النتيجة و على أيك تعديلات من
 (47-46، الصفحات 2015)سعدالله ف.،  .أو تغيرات لتتاسع الاستجاسة عند الضرورة

 اعتبارات عملية التعلم الحركي:-5.2
 توجد اعتبارات عدة لعملية التعلم و هي:

متلف هو وجود الفروق الفردية بالالاز فمهما كان التشتاسك تبقتى :إن عملية التعلم متشامة سين الأفراد لكن الذي عملية التعلم/1
التجاره الساسقة هي الأساس في تطوير الفرد لأن لها الأثر الأكبر في عملية التعلم و تطويرها خاصة الأثر في نظتا  المقارنتة ستين متا 

عمليتات العقليتة) العمليتات المركزيتة ، الستيطرة و اتختاذ تم و ما يجا أن يتم . و إن التشاسك ستين الأفتراد في عمليتة التتعلم يكتون في ال
 القرار( و التي تتمثل في الدماغ كما هو مو ه في الشكل الموالي:

 (:يوضح  العمليات العقلية المركزية لعملية التعلم 04الشكل رقم) 

 
ة الحتال في الإمكانيتة في الإدراك و متلف الأفراد فيما سيتنهم متن حيتث العوامتل الشخصتية و التتي طثتر في طبيعتعوامل شخصية:/2

 ((05الالاز و متلف الأفراد في الكثير من العوامل و التي من أهمها )لاحلا الشكل رقم)

العمليات العقلية المركزية (حافز)مدخلات
(استجابة)المخرجات  (الدماغ)



ة ( : يوضح العوامل الشخصي05الشكل رقم ) 

 تشمل الظروف المكانية للتعلم العوامل الآتية:الظروف المكانية للتعلم:/ 3 
 الظروف المكانية للتعلم (: يوضح 06الشكل رقم ) 

                    
 (37-36، الصفحات 2016)الدلمي، 

عوامل 
شخصية

حدة 
الحس

الذكاء

الإدراك 
الحسي

الجنس

العمر

والحث الانفعالات
التشويق

والميول 
الاتجاهات

الأنماط 
الجسمية

القياسات 
البدنية

التجارب 
السابقة

التوضيحوالعرض 

الأدواتوالأجهزة 

توجيه الانتباه

تعلم المهارات بشكل جيد

الإعادة و التدريب

انتقال أثر التعلم

ملاحظة طريقة التدريب

التنوع في الظروف المحيطة


