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Introduction sur le Projet professionnel

Le projet professionnel est le plan de carrière qui aide son auteur à se construire

un parcours professionnel. Il permet de réfléchir à son avenir, que ce soit à la fin de

ses études, à un moment clé de sa carrière ou en cas de besoin ou de désir de

changement.
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Le projet professionnel permet de définir l'orientation professionnelle, les

objectifs de carrière et les démarches que l'on compte entreprendre pour atteindre les

objectifs fixés.



Introduction sur le Projet professionnel

Du point de vie forme, il s'agit d'un document personnalisé (appelé aussi Projet

Professionnel Personnel ou PPP) dans lequel les réflexions concernant les envies, les

qualités et les défauts, les espoirs, la vision de l'avenir professionnel et personnel sont

exprimées.

Un bon projet professionnel requiert une réflexion réfléchie, de la maturité et une 

bonne connaissance de soi.
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Construction d'un projet professionnel

En élaborant un plan de carrière, il est important de garder à l'esprit que les

objectifs doivent être ambitieux, mais pas irréalisables. Le meilleur moment pour

élaborer un projet personnel et professionnel ou un plan de carrière est à la fin des

études, afin de préparer votre entrée dans le monde du travail.

Toutefois, rien n'empêche de s'y consacrer et d'y réfléchir avant. Cette première

partie consiste à réfléchir à la carrière que vous souhaitez et au domaine dans lequel

vous voulez évoluer.
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Construction d'un projet professionnel

Par ailleurs, il est possible qu'au cours de la vie professionnelle, un besoin de

changement ou d'orientation soit éprouvé et qu'un nouveau projet soit nécessaire à

son épanouissement professionnel et personnel. Dans ce cas, il ne faut pas hésiter à

revoir son plan de carrière et à réfléchir à nouveau aux objectifs qui permettraient de

s'épanouir.

Tout projet professionnel peut être construit en suivant 4 étapes principales, à

savoir, la préparation, la rédaction, la réalisation et enfin la présentation du projet.
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La préparation

Concernant la préparation, comme pour tout projet, il est nécessaire d'accorder le

temps qu'il faut et surtout de ne pas se précipiter durant cette partie. En effet, tout ce

qui va découler va dépendre intrinsèquement de la préparation préétablie. Cette

partie est à son tour composé de 3 étapes à savoir, le bilan, l’exploration et le choix.
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Le Bilan

Le point de départ d'un projet professionnel doit être un bilan de compétences,

pour savoir où vous en êtes et identifier précisément votre profil. (Cette partie sera

abordée dans le prochain cours).

Pour réaliser un bilan de compétences, vous devez d'abord faire l'inventaire de

vos compétences humaines, appelées savoir-être, en posant les bonnes questions et

surtout en y répondant le plus honnêtement possible. Une réponse honnête à ces

questions permettra de mieux cadrer et d'atteindre l'objectif désiré.
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Le Bilan

Exemple de questions : (D’autres questions que celles-ci-dessous peuvent être posées)

▪ Quelles sont vos qualités personnelles ?

▪ Quelles sont vos faiblesses ?

▪ Quelles sont vos limites ?

▪ Quels sont vos goûts ?

▪ Quels sont centres d'intérêt ?

A titre d'exemple, une personne particulièrement timide peut avoir du mal à

prendre la parole en public, et certains emplois lui seraient déconseillés.
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Le Bilan

Par la suite, il est indispensable de définir le savoir que vous avez acquis. Ce

savoir correspond à tous les types de formation et d'expérience professionnelle

accumulés jusqu'à présent.

Enfin pour terminer avec la partie bilan de compétence, il est important de

définir son savoir-faire.

Il s'agit d'identifier les compétences, les aptitudes et les capacités particulières,

les domaines dans lesquels vous vous estimez excellent. Ces éléments sont ceux que

vous apporterez à l'entreprise et qui vous permettront de vous démarquer de vos

futurs collègues.
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Le Bilan

Pour vous préparer à cette première étape, vous devez vous poser les bonnes

questions.

Exemple de questions : (D’autres questions que celles-ci-dessous peuvent être posées).

▪ Quelles sont vos aptitudes ?

▪ Quelles vos habilités ?

▪ Qu’est qui pourrez-vous démarquer positivement par rapport aux autres membres

de l’équipe ?

▪ Qu’est qui pourrez-vous démarquer négativement par rapport aux autres

membres de l’équipe ?

▪ Quelles sont vos capacités particulières ?
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L’exploration

A partir de cette première étape, un inventaire de vos connaissances et

compétences, de vos forces et faiblesses (Bilan de compétences) a été dressé. A présent,

il est question d’identifier ou d’explorer les métiers qui vous correspondent le mieux et
dans lesquels vous allez vous épanouir.

Pour ce faire, il est conseillé de dresser une courte liste, comprenant au

maximum cinq possibilités. Pour chacune de ces professions, précisez ce que vous en

savez, ce que vous ne savez pas et ce que vous en espérez. Sentez-vous libre d’effectuer
des recherches afin d'affiner votre liste.
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L’exploration

Cette deuxième étape du projet professionnel doit vous permettre d'affiner votre

choix en l'adaptant à votre personnalité, vos attentes, votre vision et vos aspirations.

Certains conseils sont donnés pour vous aider à mener à bien cette étape.
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Le choix

Au cours de l'étape précédente, 5 professions ou métiers possibles ont été

sélectionnés. Pour faire un choix ou une priorisation, il est préférable de dresser un
tableau récapitulatif des points suivants :

▪ Votre parcours de formation par rapport au parcours requis pour exercer ce
métier.

▪ Vos compétences par rapport aux compétences requises pour occuper un poste tel
que celui-ci.

▪ Les connaissances et compétences à développer.
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Le choix

▪ Comment développer ses connaissances et compétences.

▪ Les opportunités dans cette profession.

▪ Les conditions de travail de cette profession

▪ Les contraintes auxquelles vous serez confronté.

▪ Les arguments pour et contre cette profession

Si le choix est trop difficile à faire, il faut garder à l'esprit que rien ne vous empêche
d'emprunter deux chemins en parallèle.
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La rédaction

Une préparation minutieuse du projet professionnel devrait faciliter cette étape

car il s'agit simplement de résumer la situation dans un document qui pourra être

actualisé au fur et à mesure de l'évolution de votre carrière.
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La réalisation

Une fois que le projet personnel et professionnel est formalisé, il s'agit
maintenant de le mettre en œuvre. A cet effet, il est conseillé d’avoir recours :

▪ Utilisez les petites annonces.

▪ Utilisez votre réseau de contacts.

▪ Discuter avec des personnes qui exercent déjà cette profession.

▪ Discutez avec des personnes qui n'exercent pas la profession envisagée mais qui

sont employées dans l'entreprise que vous ciblez.

▪ Ayez recours à quelqu'un qui vous connaît bien et qui peut vous recommander.
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Présentation du Projet Professionnel

Préparer et formuler un plan de projet professionnel permet de disposer d'une

base très solide pour présenter le plan de carrière durant les entretiens d'embauche.

En effet, cela facilitera les réponses aux traditionnelles questions "quel est votre plan
de carrière" ou "où vous voyez-vous dans 5 ans".

Dans ce cas, il est essentiel de se familiariser avec les perspectives d'évolution

offertes par l'entreprise qui sollicite un entretien. Dans ce cas, il est essentiel de se

familiariser avec les perspectives d'évolution offertes par l'entreprise qui invite à un
entretien.
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Présentation du Projet Professionnel

Enfin, Ce document peut être conservé comme référence personnelle, étant donné

que cette préparation a été réalisée pour son propre compte. Quels que soient les cas,

le projet professionnel établi permet de dresser un CV solide et complet.
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Conclusions

La finalité d'un projet professionnel et/ou personnel est d'apprendre à se

connaître et de découvrir ses propres atouts. En effet, l'acteur principale de se projet
c'est la personne qui le réalise.

Pour cela, il est important de savoir identifier correctement la personnalité, les

centres d'intérêt, les valeurs, les compétences, les attitudes et les attentes de chacun.

A cet effet, il est nécessaire de définir des objectifs ambitieux mais réalisables et
mesurables.
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Conclusions

Et cela, en mettant en place tous les atouts qui permettent d'atteindre les

objectifs fixés.

Enfin, il est conseillé de faire le point de temps en temps et de ne pas hésiter à

revoir entièrement le projet rédigé en fonction de l'expérience acquise.
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FIN

Merci Pour Votre Attention
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