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Diapo 2 
Les freins à la mise en œuvre d’un projet « Éveil à l’entrepreneuriat », peuvent être classés en 3 

catégories principales :  

• Celle liée à l’objet « entreprise » : Les caractéristiques du mot « Entreprise », la diversité des 
expériences qu’elle offre, peut la rendre plus ou moins attractive. L’objectif est ici de favoriser 
une démarche compréhensive et critique, par exemple en menant des interviews ; 

•  L’intérêt de la démarche entrepreneuriale dans le développement et l’acquisition de 
compétences attendues scolairement : Le lien entre les compétences techniques acquises 
pendant les études et le projet qu’on veut faire aboutir peuvent nous sembler incompatibles. 
Il faut s’imprégner des expériences des autres pour parfaire son propre chemin. 

• Le rôle de l’encadrement, de l’accompagnement de notre projet est primordial pour 
l’aboutissement du projet : Il faut savoir s’entourer des bonnes personnes et poser les bonnes 
questions. 

Dépasser ces freins, nous offre La possibilité d’acquérir des connaissances sur des problématiques 
actuelles mais aussi d’apprendre à travailler en mode projet et de développer des soft skills 
(compétences relationnelles et émotionnelles). Apprendre à travailler en mode projet c’est pouvoir 
fixer des objectifs, mettre en place un plan d’action et se mobiliser pour l’atteindre individuellement 
et collectivement.  
 
Diapo 3 

Il est souvent rassurant de rester dans sa zone de confort. Cet état psychologique dans lequel nous 
nous sentons à l'aise et où nous contrôlons et nous maîtrisons notre stress et notre anxiété. La zone 
de confort est la sphère, très vaste qui comprend, nos habitudes de vie, nos comportements, notre 
vision du monde et les personnes qui nous entourent. Et nous avons souvent tendance à y rester car 
cet espace nous rassure. "Nous étant familiers, ces éléments nous procurent un sentiment de sécurité. 
 
Diapo 4 - 5 

Si nous ne développons pas une curiosité et volonté d’apprendre, notre zone de confort rétrécit 
et notre champ d’action diminue. Le parallèle est fait avec les muscules qui ne travaillent pas et 
perdent de leur puissance. 
 
Diapo 6 

Si nous développons un esprit curieux et une envie d’apprendre et de se lancer dans un projet, nous 
sortons de notre zone de confiance et nous intégrons la zone d’apprentissage. Et plus nous apprenons, 
plus nous élargissons notre zone de confort. 
 
Diapo 7 - 8 

Attention, si nous allons vite et nous sautons des étapes, nous risquons de nous retrouver dans la 
zone de panique que tout le monde redoute. 

 
 
 


