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Analyse transactionnelle : Identification des besoins
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Dans cette partie, il vous est proposé d’identifier vos besoins à travers les points

qui suivent cette slide. Vous devez cocher les besoins qui vous semblent être les plus

importants pour vous et lesquelles vous voulez atteindre.

L’objectif est de déterminer les besoins dont vous avez besoin pour éprouver une

forme de satisfaction dans votre vie professionnelle ou/et personnelle.

Les besoins correspondants à chacune des 27 propositions suivantes peuvent être

répartis sur la pyramide de MASLOW qui représente la hiérarchisation des besoins.



Proposition de 01 à 06 
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Proposition de 07 à 12 
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Proposition de 13 à 18 
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Proposition de 19 à 24 
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Proposition de 25 à 27 
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Pyramide des besoins en entreprise
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Besoin de réalisation de soi (Savoir Être)

P. 6 et 13 

Besoin d’indépendance et d’estime

P. 7, 11, 14, 19, 26 et 27 

Besoin sociaux (appartenance)

P. 2, 12, 15, 17, 20, 22, 23, 24 et 25 

Besoin de sécurité (économique physique)

P. 1, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 16 et 21 

Besoin physiologiques (besoins primaires)

P. 18



FIN
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