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Analyse transactionnelle : Identification des besoins

Dans cette partie, 1l vous est proposé d’identifier vos besoins a travers les points
qui suivent cette slide. Vous devez cocher les besoins qui vous semblent étre les plus
1mportants pour vous et lesquelles vous voulez atteindre.

L'objectif est de déterminer les besoins dont vous avez besoin pour éprouver une

forme de satisfaction dans votre vie professionnelle ou/et personnelle.

Les besoins correspondants a chacune des 27 propositions suivantes peuvent étre

répartis sur la pyramide de MASLOW qui représente la hiérarchisation des besoins.
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Proposition de 01 a 06

Un endroit tranquille pour travailler

Une bonne entente avec vos collegues de travail
Des avantages en nature

Des horaires qui vous conviennent

Un salaire correspondant a vos compétences

Sy T = D =

La liberté d’organiser votre travail
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Proposition de 07 a 12

7 Un chef qui tienne compte de vos avis

8 Un logement proche du lieu de travail

9 Des systemes de protection sur les machines

10 Un chef compétent

11 Des promotions internes

12 Une bonne information de ce qui passe dans I'entreprise
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Proposition de 13 a 18

La possibilité de prendre des risques et des initiatives
Le salut du chef tous les matins

Des réunions de travail fréquentes

Une retraite et des avantages sociaux

Un systeme de notation du personnel connu

Des repas copileux
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Proposition de 19 a 24

Un certain prestige dans I'entreprise

Une cantine et des vestiaires confortables

La sécurite de 'emploi

Une participation au comité d’entreprise

Des stages de perfectionnement des connaissances

Une place dans I'équipe de sportive de 'entreprise
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Proposition de 25 a 27

25 Le choix pour les dates des vacances
26 Un bon accuell pour les nouveaux
Un chef qui ne se préoccupe pas de moi

27
que quand mon travail est mal fait
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Pyramide des besoins en entreprise

Besoin d'indépendance et d’estime
P. 7,11, 14, 19, 26 et 27

i

Besoin physiologiques (besoins primaires)
P. 18
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FIN

Merci Pour Votre Attention
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