I.Les metiers du secteur du geénie civil

Le batiment et les travaux publics constituent les grands domaines du secteur : I’étude et
les maténiaux de construction (industrie des carriéres et matériaux de construction) sont
étroitement dépendant du secteur de la construction.
I.1.Le batiment

Le batiment est I’activité qui contribue le plus fortement au chiffre d’affaires du secteur de
la construction. Cette activité du batiment comprend deux grands domaines : 1a construction
neuve et I'entretien-rénovation du patrimoine existant
I.2.Les travaux publics

Les travaux publics concourent a la réalisation des infrastructures nécessaires a I’économie
du pays et au maintien de leur pérennité :
» les ouvrages d’art et d’équipement industriel,
* les terrassements généraux,
* les fondations spéciales, sondages forages,
* les travaux souterrains.
* les travaux en site maritime ou fluvial.

* les routes. aérodromes et travaux analogues,



I.3. Les besoins et qualité en personnels pour le domaine de génie civil
a) Les meétiers commerciaux

o L'ingénieur d'études de prix est chargé de chiffrer le cotlit d'un projet

o Le chargé d'affaires assure le suivi du projet jusqu'a la réception du chantier

o Economiste de la construction

b) Les métiers d’études

o L'ingénieur méthode effectue les études nécessaires a la conception et la

Réalisation d'un projet.
o Le métreur étudie une affaire, de 'appel d'offres au mémoire définitif

o Le technicien de bureau d'études

c¢) Les services techniques

o Ingémeur matériel

o Ingénieur QHSE( qualité et hygiéne Sécurité Environnement )

o Coordonnateur SPS (coordonnateur en matiére de sécurité et de protection de la santé)

o Acheteur

d) Les metiers d*execution et les chantiers

o Le chef d'équipe . Le chef de chantier . Le conducteur de travaux . L'ouvrier

Professionnel : Responsable de production de matériaux




e) Les fonctions de direction :
o Direction générale - La direction générale définit et pilote la stratégie de I'entreprise
Directeur d’agence : Directeur commercial ;1 Directeur techmique: Directeur

d’exploitation : Directeur de travaux.

F) les services supports
o Responsable de programmes immobiliers
o Juriste

o Ingénieur commercial



IV. Contrat, éligibilite et catégorie Demandeur d*emploi,
IV. 1 Catégories de primo-demandeurs d’emploi :

* lere catégorie : Les jeunes diplomés de D'enseignement supérieur et les techniciens
supérieurs 1ssus des établissements nationaux de formation professionnelle :

+ 2leme catégorie : Les jeunes sortant de I'enseignement secondaire de I'éducation nationale,
des centres de formation professionnelle. ou ayant suivi un stage d’apprentissage :

« 3eme catégorie : Les jeunes sans formation m qualification.

IV.2. Les contrats d’insertion :
Un contrat est établi pour chaque catégorie a savoir :
« Contrat d’Insertion des Diplomeés «CID» pour les diplomés de ['enseignement
supérieur et les techniciens supéricurs :
+ Contrat d’Insertion Professionnelle «CIP» pour les sortant de ['enseignement

secondaire de 1'éducation nationale et des centres de formation professionnelle :
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IV.4. Duree des contrats d’insertion

» Trois (03) annees renouvelable dans le secteur des mstitutions et administrations publiques

* Une (01) anneée renouvelable dans le secteur économique :

* Une (01) année non renouvelable pour les formations auprés des maitres artisans :

» Six (06) mois renouvelables une fois a la demande de 'employeur pour les chantiers
d’utilité publique :

* Une (01) annee non renouvelable dans les entreprises de production.

IV.5. Conditions d’eligibilite des demandeurs d’emploi

+ Etre primo demandeur d’emploi :

* De nationalité Algérienne :

+ Agéde18a35ans:

» Titres et diplomes. justifications de niveau d’instruction. de qualification et d’acquis
professionnels :

+ Inserit comme demandeur d’emploi aupres des agences de ’ANEM du lieu de résidence :
* A titre dérogatoire pour les jeunes agés de 16 ans, a condition d’accepter de suivre

une formation dans les filieres deficitaires sur le marché de 1’emploi.



A) Contrat CDI

Le contrat de trawvail a durée indéterminée (CDI) constitue le contrat de droit comnmin
applicable entre un salarie et I’entreprise ou le particulier qui I'emploie dans le cadre
d'une relarion de travail.

CDI offre davantage de protection aux travailleurs car le législateur a fixe le droit de
resihiation avec des restrictions objectives qui empéchent le contractant d'utiliser son droit de
résihation 571l n’a aucune justification légitime pour le faire.

BiyContrat CDD

Le contrat de travail peut étre conclu pour une durée déterminge. a temps plein ou partiel.

dans les cas expressément prévis ci-apres :

1. lorsque le travailleur est recruté pour I'exécution d'un contrat li€ & des contrats de

travaux ou de prestation non renouvelables ;

b

lorsqu'il s'agit de remplacer le titulaire d'un poste qui s'absente temporairement ef au
profit duguel I'employeur est tenu de conserver le poste de travail;

i

lorsqu'il s'agit pour 'organisme emploveur d'effectuer des travaux périodiques a
caractére discontinn ;

4. lorsqu'un surcroif de travail. ou lorsque des motifs saisonniers le justifient ;

W

lorsqu'il s'agit dactivités on d'emplois a durée limitée ou qui sont par nature
temporaires.

Dans l'ensemble de ces cas, le contrat de travail précisera la durée de la relation de travail
ainsi que les motifs de la durée arrétée.



C)Les droits du salarie CDD - 11 a tous les droits de travailleur : la rémunération, repos,

sécurité sociale et a la retraite, droit au respect de leur intégrité physique et morale et de leur

digmité, droit de participer a une activité svndicale, droit a 1a formation professionnelle et 3 la
promofion dans le travail et le droat de participation des travailleurs dans 1'organisme

employeur.

D) Fin du contrat CDD

Une rupture anticipée du contrat avec 1'accord entre 1"emploveur et le salarié, ou bien
1'un des dewx.

Le licenciement : en cas de faute grave ou de force majeure comme la compression
d’effectifs

La dénussion, L incapacité totale de travail, la retraite, le décés

La cessation d’activité légale de 1'organisme employeur.

E)Le renouvellement et la reconduction du contrat CDD

La législation actuelle ne comporte aucune indication sur le nombre possible du CDD.

Elle n"aborde pas la question du renouvellement, ni pour 1" autoniser m pour I'interdire. Par

conséquent, deux situations sont envisageables: —La possibilité de renouveler le CDD.

L’ impossibilité de renouveler le CDD dans des circonstances
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