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ھي الوسیلة والطریقة التي ننتقل عن طریقھا من وضع حالي إلى وضع  :الاستراتیجیة
أو قرار استراتیجي أو خیار استراتیجي أو  استراتیجیةمأمول ، أي أننا إذا قلنا خطة 

فإنھ لا بد من توافر رؤیة وغایة نھائیة..... 

  -:ھي العملیة التي یوصل بھا المعلم المعلومة إلى الطالب ، ومن أمثلتھا  -: الطریقة
 الاسلوبطریقة المناقشة والحوار ، طریقة العصف الذھني ، طریقة الاستكشاف ،بینما 

أثناء قیامھ بعملیة التدریس، أو ھو التدریسھو الكیفیة التي یتناول بھا المعلم طریقة
بصورة تمیزه عن غیره من التدریسالأسلوب الذي یتبعھ المعلم في تنفیذ طریقة

المعلمین الذین یستخدمون نفس الطریقة ، ومن ثم یرتبط بصورة أساسیة بالخصائص المعلمین الذین یستخدمون نفس الطریقة ، ومن ثم یرتبط بصورة أساسیة بالخصائص 
الشخصیة للمعلم

یعبّر تعبیرًا كاملاً عن ھو الكاشــف لنمط التفكـــیر عند صاحبھ إذ: الأسلوب

 ویبیّن كیفیة نظره إلى الأشیاء  وصفاتھ الإنسانیة  ویعكس أفكاره  وشخصیتھ 
حتى ,غیر ذلك مما یؤكد الذاتیة أساسًا للأسـلوب وطبیعة انفعالاتھ  وتفسیره لھا 

من أن الأسلـوب ھو الإنسان  بیفــونإن الأســلوبیین ما یزالـون یتناقـلون ما ذكره 
الأسلوب ھو الرجل: نفسھ أو أن 

ناصر بن إبراھیم الراجح





طرائق التدریس  انواع





طرق تدریس المھارات الحركیة في التربیة البدنیة

الطریقة الكلیة 

الطریقة الجزئیة

الطریقة الكلیة 
الجزئیة



متى تستخدم كل طریقة 

الكلیة

الجزئیة

-الكلیة-الكلیة
الجزئیة



الجزئیة-الكلیة الجزئیة   الكلیة

قلة عیوب ھذه الطریقة مقارنة 
بالطریقتین السابقتین 

مستوى تعلم  الى بالمتعلیمینتصل 
أفضل 

تراعي الفروق الفردیة 
السلامة  وتوفر عوامل الأمان 

الجھد  و اختصار الوقت

.تساعد على إتقان أجزاء الحركة
تساعد على فھم كل جزء من -

.الحركة
تستخدم إذا كان عدد التلامیذ -

.بالفصل قلیلا ً 
تراعي الفوارق الفردیة بین -

التلامیذ

تعتبر أكثر فائدة في المراحل -
.الأولى للتعلم

تستخدم في تدریس المھارة -

الحركیة التي لا یمكن تجزئتھا 
.والتي تمثل وحدة متكاملة

تسھم في خلق أسس تذكر -
.المھارات الحركیة

تعتبر أفضل في التدریس كلما -
.زادت وسن المتعلم

تعتبر طریقة شیقة بالنسبة -تعتبر طریقة شیقة بالنسبة -
.للتلامیذ
تناسب كثرة عدد التلامیذ في -

.ؤالفصل
 المھاریةتناس الحركات -

البسیطة وغیر البسیطة



التدریس  اسالیب















:موستن موسكاالأسس التي تبنى علیها نظریة 

.العملیة التعلیمیة هي عبارة عن علاقة تحدث بین ثلاثة عناصر أساسیة1.

)الموضوع(الهدف  -جالمتعلم  -بالمعلم  -أ

.العناصر الثلاث السابقة كل منها یؤثر في الآخر سلباً أو إیجاباً 2.

.كلما كانت العلاقة إیجابیة كلما كان الناتج أكثر إیجابیة للعناصر الثلاث3.

:تتكون العملیة التعلیمیة من ثلاث مراحل هي4.

).ما قبل التأثیر" (التخطیط"مرحلة الإعداد  -أ

).التأثیر" (التنفیذ"مرحلة المواجهة  -ب

).ما بعد التأثیر(مرحلة التقویم  -ج



.المعلم یقوم بالتدریس ولا یستطیع إجبار الطالب على التعلم5.

.المتعلم یقوم بالتعلم ولن یستطیع إجبار المعلم على المعلم على التدریس6.

أي بمعنى أن المعل�م ھ�و . العلاقة المتبادلة بین المعلم والمتعلم تبنى على قرارات ذاتیة لكل منھما7.

وك�ذلك الم�تعلم ھ�و م�ن یتخ�ذ قرارات�ھ ب�التعلم م�ن .. الذي یتخذ كل القرارات التي تتعلق بالتدریس

.عدمھ

نسبة القرارات بین المعلم والمتعلم تتفاوت من أسلوب لآخر حیث تبدو في الأسلوب الأول بنس�بة 8.

، أم�ا ف�ي الأس�لوب العاش�ر فتك�ون نس�بة )0(بید المعل�م، بینم�ا تك�ون عن�د الم�تعلم ص�فر % 100 ، أم�ا ف�ي الأس�لوب العاش�ر فتك�ون نس�بة )0(بید المعل�م، بینم�ا تك�ون عن�د الم�تعلم ص�فر % 100

%.100صفر، بینما تكون لدى المتعلم ) 0(القرارات بید المعلم 

:القرارات یتم اتخاذھا خلال مراحل العملیة التعلیمیة على النحو التالي9.

.وفیها یتم اتخاذ ستة عشر قراراً " التخطیط"مرحلة الإعداد  -أ

.وفیها یتم اتخاذ ثلاثة قرارات" التنفیذ"مرحلة المواجهة  -ب

.مرحلة التقویم وفیها یتم اتخاذ ثمانیة قرارات -ج



:للتدریس موستون موسكابنیة أسالیب 
لكل أسلوب من ھذه الأسالیب بنیة رئیسیة تتكون عادة من مجموعة م�ن 

ق�رارات التخط�یط القرارات التي تش�مل المراح�ل ال�ثلاث لل�درس بحی�ث تتخ�ذ 
أثن�اء ) التأثیر(قرارات التنفیذ قبل تنفیذ الدروس بینما تتخذ ) ما قبل التأثیر(

الت��ي تخ��تص بتق��ویم ) م��ا بع��د الت��أثیر(ق��رارات التق��ویم أداء العم��ل، وتك��ون 
.الأداء وتقدیم التغذیة الراجعة أثناء العمل وبعد الانتھاء منھ



القرارات الخاصة لمرحلة ما بعد التأثیر 
أو مرحلة التقییم

القرارات في مرحلة التأثیر أو مرحلة 
التنفیذ

مرحلة ما قبل التأثیر

قبل تقدیم الأداء وتقدیم التغذیة الراجعة 
یجب على المعلم أن یتابع أداء الطالب 
حتى یتسنى لھ اختیار التغذیة الراجعة 
الملائمة والتي تتراوح بین استخدام 
تعبیرات الوجھ واستخدام الكلمات 

.التعزیزیة

:كیف سننفذ الأعمال -
).13 -1(قرارات التخطیط من  -1

وھي القرارات التي : قرارات التعدیل -2
تتخذ عند وجود صعوبة في تنفیذ أحد 

.القرارات السابقة

مثل البدء بالتمرین، . قرارات أخرى -3
..تحدید محطة البدء

.أھداف الدرس الرئیسیة والأھداف الفرعیة
.الأسلوب المناسب للتدریس

.توقع أسلوب التعلم
.لمن یتم التدریس
.موضوع الدرس
.متى یتم التدریس

.وقت البدء - أ
.المدة والزمن - ب

.وسرعة الأداء والرتمالنغمة  - ت
.الفواصل بین الأجزاء - ث

.وقت التوقف - ج
.وقت النھایة - د .وقت النھایة - د

.شكل وأسلوب وسائل الاتصال
.طریقة ومعالجة الأسئلة

.تنظیم الاستعدادات
).مكان التدریس(أین یتم التدریس  

.الحالة التي یكون علیھا المتعلم 
.الملبس والمظھر العام للمتعلمین 

.حدود ومدى القرارات لكل المعاییر السابقة 
.المناخ العام للعملیة التعلیمیة 

.إجراءات وأدوات التقییم 

مثل ترقیم المحطات، وطریقة . أشیاء أخرى 
.ترتیب الأدوات



الأسالیب التدریسیة  
المباشرة

یكون فیھا تأثیر سلوك المدرس 
واضحا وھي خمسة أسالیب

الأسالیب التدریسیة الغیر 
المباشرة

یكون فیھا تأثیر سلوك الطالب 
واضحا وھي ستة أسالیب

وتشكل تلك المجموعات الثلاث من القرارات البنیة الأساسیة 
لأي أسلوب، والتي على ضوئھا تم تصنیف ھذه السلسلة من 

:الأسالیب لتشمل المجموعتین التالیتین

واضحا وھي ستة أسالیبواضحا وھي خمسة أسالیب

أسلوب الاكـتشاف الموجه

أسلوب المتشعب

أسلوب الاشتقاق

أسلوب المبادرة

أسلوب التدريس الذاتي

سلوب الامري 
ٔ
الا

سلوب التدريبي
ٔ
الا

سلوب التبادلي
ٔ
الا

)فحص النفس(أسلوب المراجعة الذاتية 

)الاحتواء(أسلوب التضمين 





اسم الأسلوبالرقم
مجموعة القرارات الثلاثة

التقویمالتنفیذالتخطیط

أسلوب التعليم بالعرض 1
)الأمري(التوضيحي 

المعلمالمعلمالمعلم

أسلوب التطبيق بتوجيه 2
)التدريبي(المعلم 

المعلمالطالبالمعلم

أسلوب التطبيق بتوجيه 3
)التبادلي(الأقران 

الطالب الطالب المؤديالمعلم
الملاحظ

الطالبالطالبالمعلمأسلوب التطبيق الذاتي4

الطالبالطالبالمعلمأسلوب التطبيق الذاتي 5

لتدریس التربیة  موستندور المعلم والطـالب في اتخـاذ القـرارات الثلاثة في بنیة أسالیب 
.البدنیة

أسلوب التطبيق الذاتي 5
متعدد المستويات

الطالبالطالبالمعلم

 -المعلمالمعلمأسلوب الاكتشاف الموجه6
الطالب

 -المعلم
الطالب

أسلوب التفكير المتشعب 7
)حل المشكلة(

 -الطالبالمعلم
المعلم

 -الطالب
المعلم

أسلوب تصميم المتعلم 8
للبرنامج الفردي

–المعلم المعلم
الطالب

–المعلم 
الطالب

أسلوب المبادرة من 9
المتعلم

 -المعلمالطالب
الطالب

 -المعلم
الطالب

الطالبالطالبالطالبأسلوب التدريس الذاتي10



اسم الأسلوبالرقم
مجموعة القرارات الثلاثة

الجانب المعرفيالجانب الانفعاليالجانب الاجتماعيالجانب المھاري

1
أسلوب التعليم بالعرض التوضيحي 

)الأمري(
1111

1221)التدريبي(أسلوب التطبيق بتوجيه المعلم 2

3
أسلوب التطبيق بتوجيه الأقران 

)التبادلي(
2332

2242أسلوب التطبيق الذاتي4

للتدریس من منظور استقلالي موستنقنوات النمو في أسالیب 
الحد الأقصى 10—9— 8— 7—6—5—4— 3—2— 1الحد الأدنى 

2242أسلوب التطبيق الذاتي4

5
أسلوب التطبيق الذاتي متعدد 

المستويات
5252

2267أسلوب الاكتشاف الموجه6

7
حل (أسلوب التفكير المتشعب 

)المشكلة
777أو  72

8288أسلوب تصميم المتعلم للبرنامج الفردي8

9299أسلوب المبادرة من المتعلم9

1021010أسلوب التدريس الذاتي10



:ملاحظة
يساعد الجدول السابق على تحديد درجـة الهـدف الـذي نريـد تحقيقـه مـن خـلال الأسـلوب، فـإذا  

وإذا كــان الهــدف  5 -1كــان الهــدف يركــز علــى اســترجاع المعلومــات فــيمكن أن يختــار المعلــم مــن 
.فيكون مع ذوي الأكثر خبرة 10-8أما إذ كان من  7-6الإنتـاج فيمكن أن يختـار المعلم من 

وقــد يختــار المعلــم أســلوبين أو ثلاثــة مــن الأســاليب الموضــحة فــي الجــدول الســابق فــي درس  -
) والتطبيــق الــذاتي) (الإحمــاء(مــثلاً لجــزء ) الأمــري(واحــد لتعلــيم مهــارة محــددة كــان يختــار الأســلوب 

مـع ملاحظـة مـدى تحقـق قنـوات ) الجزء الرئيس) (الاكتشاف الموجه أو حل المشكلة(و) للتمرينات(
.النمو في كل جزئية من الدرس



)الأمــري(أسلوب التعلیم بالعرض التوضیحي

قنوات النمو  الأھداف :وصف الأسلوب 

یقف دور الطالب : المھاريالجانب 
عند حد التلقي وبذلك یكون في أدنى 

.مستوى لھ

إن تلقي الأوامر : الجانب الاجتماعي
من المعلم لا یؤدي إلى تفاعل 
اجتماعي وبذلك یكون النمو 

.الاجتماعي في أدنى مستوى لھ

بعض الطلاب لا : الجانب الانفعالي
یتقبلون الأوامر بشكل دائم مما یؤثر 
على مستوى الراحة النفسیة لدیھم، 

.الاستجابة المباشرة لأمر المعلم

التقید بالنموذج الذي یقدمھ المعلم أو 
.أحد الطلاب المتمیزین في المھارة
.أداء جمیع الطلاب في وقت واحد

تنمیة روح الجماعة ویستخدم الوقت 
.بكفایة عالیة

.مراعاة عوامل الأمن والسلامة

  موسكاوھو أول أسلوب من أسالیب 
وتعتمد بنیة ھذا . للتدریس موستون

الأسلوب على الأوامر فحسب حیث 
یدفع المعلم طلابھ إلى ما یراه 

مناسباً، فالمعلم یلعب الدور الأساسي 
في التدریس، حیث أن أي حركة أو 

الطالب یجب أن تسبھ  بھعمل یقوم 
إشارة الأمر من المعلم ویتخذ المعلم 

في ھذا الأسلوب جمیع القرارات 
على مستوى الراحة النفسیة لدیھم، الثلاثة التخطیط والتنفیذ والتقویم 

والبعض یتقبل الأوامر والتلقین 
.فیشعرون براحة كبیرة

یركز ھذا الأسلوب : الجانب المعرفي
على مستوى التذكر وھو أقل 

.مستویات المعرفة

الثلاثة التخطیط والتنفیذ والتقویم 
بالإضافة إلى كافة القرارات الخاصة 

مثل تحدید المكان، الأوضاع والوقت، 
والبدایة، والنھایة، والتوقیت، 

.والإیقاع، والراحة

:ملاحظة
هــذا الأســلوب هــو الأســلوب التقليــدي الــذي يســتخدم عــادة فــي كثيــر مــن دروس التربيــة البدنيــة وممــا 
يؤخذ عليه أنه لا يحقق أهـداف التربيـة البدنيـة جميعهـا وذلـك لأنـه يقلـل مـن الاهتمـام بمبـدأ الفـروق الفرديـة 

.وقدرة الطالب على الابتكار والإنجاز والثقة بالنفس



)التدریبي(أسلوب التطبیق بتوجیه المعلم

قنوات النمو  الأھداف :وصف الأسلوب 

ھناك تقدم : المھـــــــــــاريالجانب 
نتیجة أن الطالب یمارس العمل بدون 

.أوامر

إن حریة اختیار : الجانب الاجتماعي
الطالب للأماكن یجعل الطالب یختار 

المكان القریب من زمیلھ الذي یرتاح 
.إلیھ

ینمو في ھذا : الجانب الانفعالي
الأسلوب الجانب الانفعالي أكثر من 

سابقھ وذلك نتیجة لزیادة نمو 

:أھداف مرتبطة بالموضوع

أن یؤدي الطالب الأعمال المطلوبة 
.كما شرحت لھ

أن یتعرف الطالب على أن الأداء 
.الجید مرتبط بتكرار العمل

أن یربط الطالب بین العمل والوقت 
.الملائم لھ

محاولة الوصول إلى الأداء المطلوب 
.قدر الإمكان

التعرف بالخبرة أن الأداء الجید 

وھو الأسلوب الثاني في سلسلة 
ویسمیھ  موستون موسكاأسالیب 

البعض بأسلوب الممارسة، ویتفق 
ھذا الأسلوب التعلیم بالعرض 

في قرارات ) الأمري(التوضیحي 
التخطیط والتقویم ویختلف عنھ في 

قرارات التنفیذ حیث تتحول مجموعة 
من صلاحیات اتخاذ القرار من المعلم 

إلى الطالب ویظھر ھذا التحول في 
سابقھ وذلك نتیجة لزیادة نمو :النقاط التسع التالیة وھي

.والاجتماعي المھاريالجانبین 

یكون النمو قلیلاً : الجانب المعرفي
في ھذا الأسلوب نظراً للتركیز على 

.جانب التذكر

التعرف بالخبرة أن الأداء الجید 
.مرتبط بالمعلومات عن الأداء

یتعرف الطالب بالخبرة على أن ھذه 
المعلومات یمكن الحصول علیھا من 

.أشكال متعددة من التغذیة الراجعة
:أھداف مرتبطة بدور الطالب

اتخاذ القرارات التسعة التي انتقلت 
إلیھ عند تنفیذ قرارات التخطیط 

).الإعداد(

:النقاط التسع التالیة وھي

لكل تمرین أو مھارة وضعھا : المكان
الابتدائي حیث یختار الطالب المكان 

.الذي یناسبھ

كل تمرین أو مھارة لھا : الأوضاع
وضعھا الابتدائي، حیث یختار كل 

طالب الوضع الذي یشعر فیھ بالراحة 
.النفسیة



قنوات النمو  الأھداف :وصف الأسلوب 

 یلائمیتعرف بالخبرة بأن اتخاذ القرار 
.العمل

لفترة  الإفراديالبدء في أول العمل 
.معینة

البدء في خبرة النشاط التعلیمي 
بأسلوب التعلیم بتوجیھ المعلم 

وتعلم تحویل القرارات ) التدریبي(
.الأمريعما كان علیھ في الأسلوب 

الدخول في خبرة علاقة جدیدة والتي 
تتضمن توقع التغذیة الراجعة الخاصة 

.للفرد

إعطاء فرصة لكل طالب : نظام العمل
.لیعمل بمفرده

الطالب ھو الذي : وقت البدایة للعمل
یحدد البدایة حسب استجابتھ 

.للتعلیمات

یختلف كل طالب عن : الإیقاع الحركي
الآخر في سرعة أداء التمرین أو 

.الانسیابیة في أداء المھارة

الطالب ھو الذي : الانتھاء من العمل
یحدد الانتھاء من العمل حسب قدراتھ 

.للفرد.وإمكاناتھ

یتقبل أدائھ في العمل دون مقارنة 
.دائمة مع الآخرین

یحترم دور زملائھ الآخرین 
.وقراراتھم في الفئات التسع

أن یتحمل المسؤولیة في اتخاذ 
.القرارات التسعة

.وإمكاناتھ

بعض الطلاب یحتاج إلى : الراحة
.راحة أكثر من زمیلھ الآخر

یختلف الطالب في مظھره : المظھر
العام أثناء أداء التمرین أو المھارة 

.عن زمیلھ

لیس ھناك : إلقاء الأسئلة للتوضیح
وقت محدد للطلاب في الاستفسار 
حیث أن كل طالب یسأل المعلم في 

الوقت الذي یحتاج إلى توضیح عن 
.الأداء أو العمل



):التدریبي(خطوات استخدام أسلوب التطبیق بتوجیه المعلم 

: قرارات التخطیط -1
.وهي القرارات التي يتخذها المعلم قبل تدريس أي جزء من أجزاء الدرس

....كرة قدم –كرة طائرة   :تحديد موضوع الدرس -أ
أن يــؤدي الطالــب الإرســال مــن أســفل المواجــه فــي كــرة الطــائرة بطريقــة ) مثــال(:تحديــد الأهــداف  -ب

.صحيحة ووفق مواصفات الأداء الفني للمهارة
.التدريب على المهارة والنشاط التطبيقي -تعليم المهارة -التمرينات :تحديد جزء من الدرس -ج
.الأسلوب التدريبي :تحديد الأسلوب -د .الأسلوب التدريبي :تحديد الأسلوب -د
.تطبيق الأدوات والأجهزة وتجهيز ورقة المعيار: النظام -هـ
.تحديد الزمن المناسب لجميع الطلاب لممارسة العمل: الزمن -و



:قرارات التنفیذ -2

:دور المعلم -أ
.يشرح المعلم أسلوب التنفيذ ومسئولية الطالب في اتخاذ القرارات التسعة•
.إعطاء وقت لكل طالب ليعمل بمفرده•
.تقديم التغذية الراجعة•
.الإجابة على تساؤلات الطالب قبل البدء في الأداء•

:دور الطالب -ب
.من المعلم وهي من أهم الوسائل المساعدة والمحكاتاستلام بطاقة المهام •
.تسجيل المعلومات العامة في الورقة مثل الاسم والتاريخ•
.أخذ المكان المناسب•

):التدریبي(خطوات استخدام أسلوب التطبیق بتوجیه المعلم 

.أخذ المكان المناسب•
.البدء في العمل وتسجيل النتائج•
.الاتصال بالمعلم عند الحاجة•
.إلى المعلم والمحكاتتسليم بطاقة المهام •

:قرارات التقویم -3
إن الأهداف في قرارات التقويم تركز على إعطاء تغذية راجعة لكل طالـب، ولإتمـام ذلـك 
يتحرك المعلم من طالب إلى آخر ليلاحظ أداء الطلاب وقدرتهم على اتخـاذ القـرارات التسـع ليسـجل 

.ملاحظاته على ورقة العمل





)التبادلي(أسلوب التطبیق بتوجیه الأقران

قنوات النمو  الأھداف :وصف الأسلوب 

النمو : المھـــــــــاريالجانب 
في ھذا الأسلوب مشابھ  المھاري

في الأسلوب التدریبي  المھاريللنمو 
مع زیادة وھي أن الطالب یأخذ تغذیة 

.مباشرة من الملاحظ

بما أن الطالب : الجانب الاجتماعي
یتعاون مع زمیلھ فإن المھارات 

الاجتماعیة تكون في أقصى مدى نحو 
.النمو

تتطلب التغذیة : الجانب الانفعالي

:أھداف مرتبطة بالموضوع

ممارسة وتكرار العمل مع زمیل 
.ملاحظ

إعطاء واستقبال تغذیة راجعة 
.مباشرة من الزمیل الملاحظ

تعوید الطالب على المنافسة 
.والاستنتاج وتوصیل النتائج للزمیل

ممارسة المھارة دون قیام المعلم 
بتقدیم التغذیة الراجعة أو معرفة متى 

.تصحیح الأخطاء

في ھذا الأسلوب یتم تنظیم الفصل 
وتوزیع الطلاب إلى مجموعات 
زوجیة ویتم التبادل بین المعلم 

والطالب بحیث یتخذ المعلم قرارات 
التخطیط ویقوم الطالب المؤدي 
باتخاذ قرارات التنفیذ كما یقوم 

الطالب الملاحظ بإصدار قرارات 
التقویم وھذا الأسلوب عادة ما یساعد 

الطالب على تصحیح أداءه الفني 
تتطلب التغذیة : الجانب الانفعاليخاصة في المرحلة الأولى من مراحل 

الراجعة من الطالب الكثیر من 
الصفات السلوكیة مثل الأمانة 

والصبر والاحترام مما یجعل الجانب 
.الانفعالي في أقصى مدى لھ

یستعمل الطالب في : الجانب المعرفي
ھذا الأسلوب عملیات فكریة جدیدة 

مثل المقارنة والمحاكاة وبذلك یكون 
الطالب أكثر انطلاقاً عن الأسلوب 

.السابق

.تصحیح الأخطاء

فھم وتخیل أجزاء المھارة وتسلسلھا 
.عند أداء العمل

:أھداف مرتبطة بدور الطالب
الانشغال في العملیة الاجتماعیة التي یتمیز بھا ھذا 
الأسلوب وإعطاء وتلقي التغذیة الراجعة من الزمیل 

.الملاحظ

الانشغال في خطوات ھذه العملیة بملاحظة أداء الزمیل 
أو مقارنة أدائھ بالمعاییر المحددة في البطاقة واستنتاج 

.النتائج ونقلھا للزمیل

تنمیة سمة الصبر والتسامح والتعاون والاحترام 
.المتبادل الذي یساھم في نجاح ھذه العملیة

كیف یقدم التغذیة الراجعة (ممارسة التغذیة الراجعة 
.التي تساھم في تطور وتحسین أداء الزمیل
.یلاحظ بنفسھ نجاح وإنجاز أداء أحد زملائھ

.تنمیة التعاون بین الطلاب داخل الفصل وخارجھ

خاصة في المرحلة الأولى من مراحل 
تعلم المھارة وأفضل ما یمیز ھذا 

الأسلوب شیوع روح التعاون بین 
الطلاب وھو بمثابة توفیر معلم لكل 

.طالب



):التبادلي(خطوات تنفیذ أسلوب التطبیق بتوجیه الأقران 

المعلم قبل تنفيذ هذا الأسلوب هو إعداد ورقة العمل حيث يتوقف نجاح أو فشل هذا الأسلوب  بهأهم عمل يقوم 1.
.على مدى وضوح هذه الورقة وسلامتها

كما أن شرح الأسلوب وتوضيح طريقة استخدام الورقة عاملاً مهماً في مـدى تعـاون الطالـب مـع زميلـه وقدرتـه علـى 2.
تقــديم التغذيــة الراجعــة وبعــد أن يــتم اســتلام ورقــة العمــل مــن المعلــم وتحديــد الطالــب المــؤدي والطالــب الملاحــظ يــتم 
تحديد المهارات المطلوبة من الطالب المـؤدي والاسـتجابة المأمولـة مـن الطالـب الملاحـظ فيتعـاون الطالـب مـع زميلـه 
فـي تقـديم التغذيـة الراجعـة بحيــث يـتم توزيـع الطـلاب إلــى مجموعـات زوجيـة أو ثلاثيـة ويقــوم كـل مـن الطالـب المــؤدي 

:والطالب الملاحظ والمعلم بأدوار محددة مع مراعاة ما يلي

.تحديد أسماء كل من الطالب المؤدي والطالب الملاحظ•
.تحديد نوع الأداء المراد تنفيذه من قبل الطالب المؤدي•
.تحديد أسماء كل من الطالب المؤدي والطالب الملاحظ•
.تحديد نوع الأداء المراد تنفيذه من قبل الطالب المؤدي•
.تحديد مهمة الطالب الملاحظ وتذكيره بدوره•
.وصف دقيق للعمل وتجزئته إلى أجزاء مترابطة ومتتابعة•
.صياغة كل عبارة بشكل أمري•
.تحديد عدد مرات التكرار•
.أثناء تقديم التغذية الراجعة اسخدامهاعينة من الكلمات اللفظية التي يمكن •
.صور أو رسومات توضيحية للمهارة•
عــدم كتابــة الخطــوات الفنيــة والتعليميــة للمهــارة فــي الجــزء الــرئيس مــن إعــداد الــدرس والاستعاضــة عنهــا •

.ببطاقة المهام التي يتم إعدادها من قبل المعلم



:تحديد دور الملاحظ) 1       
.استلام ورقة المعيار الخاصة بالنموذج الصحيح للأداء -أ

.ملاحظة أداء الطالب المؤدي -ب
.مقارنة الأداء بالمعيار -ج
.تقديم التغذية الراجعة للطالب المؤدي -د
.تسجيل النتائج للطالب المؤدي -هـ
.الاتصال بالمعلم إذا كان ذلك ضرورياً  -و

:دور المعلم) 2      
.الإجابة عن أسئلة الطالب الملاحظ -أ

.الاتصال فقط بالطالب الملاحظ -ب
.مراقبة أداء كل من الطالب المؤدي والطالب الملاحظ -ج

):التبادلي(خطوات تنفیذ أسلوب التطبیق بتوجیه الأقران :تابع

.مراقبة أداء كل من الطالب المؤدي والطالب الملاحظ -ج

.تبديل الأدواء بعدما ينتهي الطالب المؤدي من العمل -3     
نمــــاذج للكلمــــات التــــي تســــتخدم للتغذيــــة الراجعــــة مــــن الطالــــب الملاحــــظ للطالــــب  -4     

:المؤدي
.التصويب من الثبات في كرة السلة: مثال

.حاول أن تركز أكثر -أ
.أثني ركبتيك قليلاً  -ب
.أحسن -ج
.أداؤك جيد -د
.حاول أن تعطي الكرة قوة دفع مناسبة -هـ





أسلوب التطبیق الذاتي
قنوات النمو  الأھداف :وصف الأسلوب 

یحدث التقدم : المھـــــــــاريالجانب 
في ھذا الجانب ویرجع ذلك إلى أن 
الطالب یمارس العمل بنفسھ بدون 

أوامر مباشرة من المعلم ویكون ھذا 
.الوضع مشابھ للأسلوب التدریبي

یحدث أیضاً تقدم : الجانب الاجتماعي
في ھذا الجانب حیث یختار الطالب 

المكان الملائم لھ والقریب من زمیلھ 
.الذي یرتاح لھ

یكون في أقصى : الجانب الانفعالي

اعتماد الطالب على نفسھ في التغذیة 
.الراجعة

استخدام الطالب لورقة المعیار 
.لیحسن من أدائھ

یتحلى الطالب بالأمانة والموضوعیة 
.عند تقییمھ لنفسھ

.یعرف حدود إمكاناتھ ویتقبلھا

یتعرف الطالب على أخطائھ بذاتھ من 
بورقة  بھخلال مقارنة ما یقوم 

.العمل

إن ما یمیز ھذا الأسلوب عن غیره 
من الأسالیب السابقة تركیزه على 

عملیة التقویم التي یقوم بھا الطالب 
نفسھ بدلاً من المعلم عن طریق 

)  المحك(استخدامھ لورقة العمل 
وبذلك یكتسب الطلاب القدرة على 

تقویم أنفسھم والاعتماد على 
.أنفسھم

یكون في أقصى : الجانب الانفعالي
مستوى لھ لاسیما لدى الطلاب الذین 

.یحبون الاستقلال

فإنھ أشبھ ما یكون : الجانب المعرفي
بالجانب المعرفي في الأسلوب 

.التبادلي

.العمل

الاستمرار في العمل الفردي باتخاذ 
القرارات عند التنفیذ والتغذیة 

.الراجعة

:ملاحظـــات
إن أسلوب التطبيق الذاتي لا يناسب جميع مهارات التربية البدنية وخاصة عند تعلم مهارة جديدة وصعبة في نفس الوقت مثال الشقلبة •

.الخلفية في رياضة الجمباز
يناسب هذا الأسلوب الأعمال التي لها نتائج مثل التصـويب فـي كـرة السـلة أو الإرسـال فـي كـرة الطـائرة وكـذلك فـي رمـي الـرمح بمعنـى •

.الأنشطة التي تختص بنتائج الحركة وليس بالحركة نفسها
.يناسب هذا الأسلوب الطلاب الذين لديهم خبرة سابقة في المهارات الرياضية•



:خطوات تنفیذ أسلوب التطبیق الذاتي 

.تحديد الجزء الذي يريد المعلم تنفيذه في الدرس مثل التمرينات1.

.إعداد ورقة المعيار للطلاب2.

.شرح المعلم لدور الطلاب3.
.داء التمرين وتسجيل النتائج بعد كل تمرينأ -أ                   
.قراءة الورقة قبل البدء في أداء التمرين -ب                  

.شرح الإجراءات التنظيمية لسير التمرينات مثل بداية ونهاية التمرينات4.

:شرح دور المعلم5.
.ملاحظة أداء المتعلم -أ                    
.التأكد من استخدام ورقة المعيار بطريقة صحيحة للتوجيه الذاتي -ب                    .التأكد من استخدام ورقة المعيار بطريقة صحيحة للتوجيه الذاتي -ب                   
.إعطاء تغذية راجعة لجميع الطلاب في نهاية الدرس بعبارات عامة عن أداء الطلاب -ج                  



.البدء بالعمل6.
:طریقة تنفیذ جزء التمرینات في أسلوب التطبیق الذاتي

.يقسم الفصل إلى خمس مجمعات•
.يعطى كل طالب ورقة معيار لتسجيل النتائج•
.يشرح المعلم كل تمرين وطريقة الأداء•
.تقف كل مجموعة أمام محطة للتمرين على حسب التوزيع•
لعمليـــة ) ثانيـــة30(البدايـــة ويقـــوم الطـــلاب بـــأداء التمـــرين وبعـــد  صـــافرةيقـــوم المعلـــم بـــإطلاق •

.التسجيل
.لعملية التسجيل) ثانية 30(يعطى الطالب •

.التسجيل
.لعملية التسجيل) ثانية 30(يعطى الطالب •
.ينتقل الطالب إلى المحطة التالية مع المجموعة لأداء التمرين في المحطة التالية•
.بعد مرور الطلاب على جميع المحطات وتسجيل جميع النتائج يعطى المعلم الورقة•
يتجـــول المعلـــم أثنـــاء الأداء بـــين المحطـــات للتأكـــد مـــن أن جميـــع الطـــلاب يســـتخدمون ورقـــة •

.المعيار بشكل جيد



:طریقة تنفیذ المھارات الریاضیة في أسلوب التطبیق الذاتي
.ينتشر الطلاب في الملعب•
).المهارة(البدء في أداء العمل •
.مقارنة الأداء بورقة المعيار•
.مقارنة الأداء التكرار التصويب للخطأ -الاستفادة من الوقت للتسجيل•
يختلــف نجــاح الأســلوب بــين المتعلمــين الأكفــاء فــي أداء الأعمــال وبــين الطــلاب الــذين مــازالوا •

.في مرحلة الارتباك الحركي





)التضمیني(أسلوب التطبیق الذاتي المتعدد المستویات

قنوات النمو  الأھداف :وصف الأسلوب 

یتحرك النمو : المھـــــــــاريالجانب 
إلى أقصى مدى لأن الطالب  المھاري

ھو صاحب القرار في التقدم نحو النمو 
.المھاري

ھذا الأسلوب یؤدي : الجانب الاجتماعي
الطالب العمل فیھ فردي ولیس لھ علاقة 

مع الآخرین فكل طالب یتخذ قراره 
بنفسھ لذلك یكون النمو الاجتماعي نحو 

.الأدنى

.اشتراك جمیع الطلاب في أداء المھارة
.الاھتمام بالفروق الفردیة

إتاحة الفرصة للطلاب لأداء المھارة 
.حسب قدرتھم

إمكانیة الرجوع إلى المستوى الأقل 
صعوبة إذا لم ینجح الطالب في 

.المستوى الذي اختاره

منح الطالب الفرصة أن یدرك العلاقة 
.بین طموحھ وحقیقة أدائھ

إن ما یمیز ھذا الأسلوب عن الأسالیب 
السابقة الذكر أن الطالب یؤدي المھارة 

بمستویات مختلفة وإن كل طالب یشارك 
في العمل حسب قدراتھ وإمكاناتھ حیث 
یركز ھذا الأسلوب على مراعاة جوانب 

.الفروق الفردیة لدى الطلاب
:فمثلاً في الوثب العالي

سم فإن 100إذا كان ارتفاع العارضة 
.الأدنىأغلب الطلاب یتجاوزون ھذا الارتفاع، 

یكون النمو الانفعالي : الجانب الانفعالي
في أقصى مدى نتیجة أن الطالب یتخذ 

القرارات بنفسھ ویشعر بالثقة ویقل 
.الإحساس بالقلق

یتقدم الجانب المعرفي  :الجانب المعرفي
.قلیلاً ویكون مقارباً للأسلوب التبادلي

.بین طموحھ وحقیقة أدائھ أغلب الطلاب یتجاوزون ھذا الارتفاع، 
سم فإن 120أما إذا زید الارتفاع إلى 

غالبیة الطلاب لا یتجاوزون ھذا 
وفي ھذا الأسلوب یجد المعلم . الارتفاع

الحل الملائم حیث یمكن وضع ثلاثة 
ارتفاعات مختلفة یختار الطالب ما 

یتناسب مع قدراتھ منھا حتى یؤدي من 
فإذا نجح في المستوى . خلالھا الوثب

الذي اختاره فإنھ یمكنھ التقدم إلى 
المستوى الذي یلیھ أو الثبات على ھذا 
المستوى وبذلك یمكن أن یؤدي الطلاب 

.المھارة أكثر وقت ممكن من الدرس



:خطوات تنفیذ أسلوب التطبیق الذاتي المتعدد المستویات

.تحديد المهارة والجزء المراد تنفيذه في الدرس مثل النشاط التطبيقي1.

المســافة والارتفــاع : تحديــد عوامــل الصــعوبة فــي المهــارة أو مســتويات تنفيــذ المهــارة ومــن العوامــل2.
......عدد مرات التكرار -ومساحة المرمى

وإذا قمنــا بتحديــد المهــارة مثــل التصــويب فــي كــرة الســلة ممكــن أن يســتعمل المعلــم المســافة أو       
.الارتفاع إذا كان البرج متحركاً 

وفـــي كـــرة اليـــد ممكـــن أن يســـتعمل المعلـــم مســـاحة المرمـــى مثـــل زيـــادة مســـاحة المرمـــى أو تصـــغير       
.مساحته

.شرح الأسلوب وطريقة التنفيذ3. .شرح الأسلوب وطريقة التنفيذ3.

:وصف دور الطالب والذي يتضمن4.

.تجريب المستويات المختلفة التي وضعها المعلم -أ
.اختيار مستوى البداية في العمل لتطبيق المهارة -ب
.البدء في العمل لتطبيق المهارة -ج
.تقويم الطالب لمستوى أدائه حسب المعيار الذي اختاره -د
.يقرر الطالب إذا كانت البداية مناسبة أو غير مناسبة -هـ
.يقوم الطالب بتسجيل نتائج العمل مستخدماً ورقة المعيار -و

:دور المعلم•
.الإجابة على أسئلة الطالب -أ

.استمرار الاتصال بالطالب - ب





أسلوب الاكتشاف الموجھ

قنوات النمو  الأھداف :وصف الأسلوب 

یركز الطالب : المھـــــــــاريالجانب 
على الأمور التي یرید المعلم 

استكشافھا مما یجعل النمو في 
في حدود ما یریده  المھاريالجانب 

.المعلم

تكون علاقة : الجانب الاجتماعي
الطالب مع المعلم أكثر من علاقتھ 
بالطالب فیكون النمو محدوداً في 

.الناحیة الاجتماعیة

شغل الطالب في عملیة استكشافیة 
.معینة

تنمیة العلاقة الإیجابیة بین الطالب 
.والمعلم من خلال عملیة الاكتشاف

تنمیة عملیة التفكیر والاستقصاء 
.والاكتشاف

تنمیة الصبر لكل من الطالب والمعلم 
.عن طریق الممارسة

ینقسم أسلوب الاكتشاف إلى نوعین 
وھما الاكتشاف الموجھ والاكتشاف 

، ومما یؤخذ على )الحر(المتعدد 
تحرك ) الحر(الاكتشاف المتعدد 

الطالب بدون وجود ضوابط موجھة 
لھذه الحركة ومثالاً على ذلك تحرك 

الطالب بأي طریقة یرغبھا على الخط 
المستقیم الموجود على أرض الملعب 

.الناحیة الاجتماعیةمما قد یتسبب في عدم الوصول 

یتحرك النمو : الجانب الانفعالي
الانفعالي إلى أقصى مدى لھ وذلك 

حسب نجاح كل طالب في عملیة 
.الاكتشاف

في ھذا الأسلوب : الجانب المعرفي
ینشغل الطالب في عملیة فكریة معینة 
وبذلك یكون النمو المعرفي في أقصى 

.مدى لھ عن باقي الأسالیب السابقة

مما قد یتسبب في عدم الوصول 
للھدف المطلوب من المھارة، لذلك 
سوف نركز على الاكتشاف الموجھ 

والذي یقدم فیھ المعلم البدائل 
المتعددة من الحركات ویعطي الطالب 
فرصة تجریبھا جمیعاً حتى یتمكن من 

.تحدید الأفضل



:خطوات تنفیذ أسلوب الاكتشاف الموجــه

.مثل أن يكتشف الطالب الطريقة الصحيحة للحجل: تحديد الهدف1.

ــــة الحجــــل 2. ــــي تشــــبه الحجــــل متضــــمنة طريق ــــدائل أو الحركــــات الت وضــــع الب

.الصحيح
.يقوم الطالب بأداء المهارة بأوضاع مختلفة على حسب البدائل المعروفة3.
.بعد تجريب جميع الأوضاع يطلب المعلم المقارنة بين جميع البدائل4.
.يسأل المعلم الطالب ما الطريقة الصحيحة للحجل5.
.بعد تجريب جميع الأوضاع يطلب المعلم المقارنة بين جميع البدائل4.
.يسأل المعلم الطالب ما الطريقة الصحيحة للحجل5.
الحجــل لأبعــد : يرجــع المعلــم الطريقــة الصــحيحة للحجــل بطريقــة منطقيــة مثــل6.

مسافة في كل وضع، لذا يقوم المعلم بعمل سباق الحجل، من هذه الأوضـاع 

.حتى يتأكد الطالب من الوضع الصحيح أو الطريقة الصحيحة للحجل
.يمارس الطالب مهارة الحجل بالطريقة الصحيحة للوصول إلى درجة الإتقان7.





)حــل المشكلة(أسلوب التفكیر المتشعب
قنوات النمو  الأھداف :وصف الأسلوب 

یكون في أقصى : المھـــــــــاريالجانب 
مدى لھ وذلك لأن الطالب مسئول عن 
اتخاذ قراراتھ حسب استجابتھ ومدى 

.تقدمھ في اكتشاف بدائل المھارة

إذا كان الطـالب : الجانب الاجتماعي
یعمل بمفرده یكون الطالب في أدنى 

.مستوى لھ

یكون الطالب في : الجانب الانفعالي
أقصى مدى انفعالي وذلك عندما ینجح 

.تعوید الطالب على حل المشكلات

تدریب الطالب على التفكیر والاستقصاء 
.والاكتشاف

تعوید الطالب على الاعتماد على 
.النفس

یعد أسلوب حل المشكلة من الأسالیب 
الغیر مباشرة في التعلیم حیث یطرح 

على الطلاب ) المھارة(المعلم المشكلة 
في شكل سؤال أو موقف محیر یتحدى 
قدراتھم العقلیة وفیھ یحاول كل طالب 

أن یجد الحل لھذه المشكلة، ویشبھ ھذا 
الأسلوب أسلوب الاكتشاف الموجھ من 
ناحیة التفكیر والاستقصاء والاكتشاف 
أقصى مدى انفعالي وذلك عندما ینجح ولكن الفرق بینھما ھو أن المعلم في 

.في اكتشاف بدائل المھارة

بما أن ھدف ھذا : الجانب المعرفي
الأسلوب إیجاد حلول واكتشاف بدائل 
للمھارة فإن الطالب یكون في أقصى 

.مدى لھ نحو النمو المعرفي

ولكن الفرق بینھما ھو أن المعلم في 
الاكتشاف الموجھ یقدم عدة بدائل 

ویكون دور الطالب اكتشاف ما ھو 
أفضل بین ھذه البدائل، أما في أسلوب 

حل المشكلة فإن دور الطالب تقدیم 
أو طریقتھ في  لأداءهالبدائل المتشابھة 
طرق أخرى جدیدة (تنفیذ ھذه المھارة 

ویوضح ) لأداء الحركة أو المھارة
:المثال التالي مھارة الحجل

من یستطیع الحجل بثلاث طرق / 1س
:مختلفة

ھناك الطالب یقدم بدائل مختلفة  -
.للحجل حسب قدراتھ



):حل المشكلة(خطوات تنفیذ أسلوب التفكیر المتشعب 

.الحجل: تحديد المهارة1.

:الابتدائي: الصف الثاني2.

.مختلفة حجلاتأن يؤدي الطالب أربع : الهدف3.
.في اتجاهات مختلفة حجلاتأن يؤدي الطالب ثلاث        

.وهو أهم ما في هذا الأسلوب: تصميم المشكلة1.

إذا كــان الطالــب عنــده خبــرة ســابقة عــن المهــارة أي يعــرف الحجــل فعلــى المعلــم أن يســأل  -أ
.الطالب عن ذلك

م بطريقة مختلفة ؟3من يستطيع أن يحجل مسافة *                
.الطالب عن ذلك

م بطريقة مختلفة ؟3من يستطيع أن يحجل مسافة *                

.يعطى الطالب فرصة لتجريب المهارة -ب
.يقدم الطالب البدائل للحجل وقد تختلف سرعة تقديم البدائل من طالب إلى آخر -ج

من يستطيع الحجل في ثلاثة اتجاهات ؟*                 

.يقوم الطالب بأداء الحركات -د
من يستطيع الحجل مع زميله للأمام؟*             
من يستطيع الحجل مع زميله للخلف؟*             

.يكون دور المعلم تقديم المساعدة للطالب عند الحاجة ولكن بدون تقديم للإجابة بشكل مباشر





تصمیم البرنامج الفردي اسلوب
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